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Ricerca di personale interno

Esperto
Cyber Security
(Rif. Tutela Aziendale 2013/IT)
Cerchiamo risorse da inserire nel Distretto Tecnologico di Cyber Security di Cosenza nell’ambito di Tutela Aziendale.
Le attività 

· Svolgere attività di analisi su tematiche inerenti cyber security (attacchi phishing, malware, virus, ecc.) nell’ambito dei servizi del CERT (Computer Emergency Response Team) di Poste Italiane
· Svolgere attività di sviluppo SW specialistico da utilizzare in ambito sicurezza informatica

· Svolgere attività di supporto su tematiche inerenti la privacy,l’adozione di misure minime di sicurezza, analisi dei rischi e sicurezza delle informazioni

· Definire requisiti funzionali per piattaforme di analisi informazioni e di supporto a processi di analisi

I requisiti

· titolo di studio:laurea, anche triennale, preferibilmente in Ingegneria o Informatica 

· inquadramento: max livello B 
Le conoscenze tecniche

· Ottima conoscenza Sistemi Operativi: Windows *.*, Windows server, AIX, Linux, Unix, IOS

· Ottima conoscenza Pacchetto Office Automation
· Costituisce titolo preferenziale il possesso di:
· Competenza nella gestione delle reti e degli applicativi
· Conoscenza Sicurezza ICT
· Conoscenza dei servizi di pagamento e delle loro infrastrutture 
Le esperienze pregresse 
Anche prima esperienza ma con forte propensione all’apprendimento ed elevato interesse per la cyber security 
La sede di lavoro è Cosenza
Se sei dipendente del Gruppo Poste Italiane, possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, invia il tuo CV a jobposting@posteitaliane.it oppure al fax 06/98683031, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi all’interno del portale aziendale al percorso Postepernoi – PosteComunica – News – Job Posting.
Se sei dipendente di Poste Italiane e accedi al portale aziendale puoi collegarti al servizio Job Posting presente in Postepernoi – PosteLavoro - Fai da te.
Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 20 settembre  2013                             Risorse Umane e Organizzazione
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